
 

「保育の必要性」と証明する書類 

 

保育の必要性が 
認められる理由 

証明書類 備 考 

就 労 

（ただし月 64 時間 

  以上の就労に限る） 

【給与所得者・パート勤務者】 

□就労証明書 

 

就労予定の場合は、「就労実績」欄 

に、勤務開始後３か月の就労時間 

数の見込みの記入が必要 

【自営業】 

□自営（開業予定）証明書 

 

 

□自営の証明書類の写し 

 

開業予定の場合は、「直近 3 カ月の 

勤務日数」欄に、開業後３か月の 

勤務時間数の見込みの記入が必要 

確定申告書、営業許可証、開業届 

、直近３か月分の売上台帳または 

仕入台帳、その他の自営を証明 

することができる書類 

妊娠・出産 □母子健康手帳の写し 保護者氏名、出産予定日が記載 

されている各ページ 

保護者の疾病・ 

負傷・障がい 

【疾病・負傷】 

□疾病・障がい状況申告書 

 

【疾病】欄に医療機関による記入 

・証明が必要 

【障がい】 

□疾病・障がい状況申告書 

□身体障害者手帳、療育手帳、 

 精神障害者保健福祉手帳の 

 写し 

 

 

親族の常時介護・ 

看護 

□看護（介護）状況申告書 

□介護が必要であることが 

 分かる書類の写し 

 

診断書、障がい者手帳、 

介護保険被保険者証、入院計画書、 

介護計画書など 

災害復旧 □り災証明書  

求職活動 □求職活動状況等申告書 

□求職活動中であることが 

 分かる書類の写し 

 

ハローワークカード（受付票）、 

離職票、雇用保険受給資格者証、 

面接日程案内など 

就 学 □就学等（予定）証明書 

□学生証、在学証明書、 

 時間割表の写し 

学校による記入・証明が必要 

 
※         の書類は、市指定の様式の提出が必要な書類です。 

※ 「保育の必要性」が認められる理由に変更があれば、速やかにお知らせください。 


