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天理市訓令甲第３号 

 天理市辞令式（昭和40年４月天理市訓令甲第３号）の一部を次のように改正

する。 

  令和６年３月29日 

                       天理市長 並 河  健  

別表中 

「 

10 派

遣 

○○市（県、町、村）に

派遣を命ずる 

・地方自治法第252条の17

の規定に基づいて職員

を派遣する場合をい

う。 

・職員の派遣を受ける場合

は、採用（１の(２)）の

例によるものとする。 

派遣期間は  ○年○月

○日から  ○年○月○日

までとする 

                                  」 

を 

「 

10 派

遣 

○○市（県、町、村）に

派遣を命ずる 

派遣期間は  ○年○月

○日から  ○年○月○日

までとする 

・地方自治法第252条の17

の規定に基づいて職員

を派遣する場合をい

う。 

・職員の派遣を受ける場合

は、採用（１の(２)）の

例によるものとする。 

10の２ 

公益

的法

(１) 職員を派遣する場合 

  ○○に派遣する 

派遣期間は  ○年○月

・公益的法人等への天理市

職員の派遣等に関する条

例第２条第１項の規定に
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人等

への

派遣 

○日から  ○年○月○日

までとする 

(２) 派遣職員の派遣期間を

延長する場合 

  派遣期間を  ○年○月

○日まで延長する 

(３) 派遣職員を職務に復帰

させる場合 

  ○○への派遣を解く 

  職務復帰を命ずる 

  ○○部（公室）○○課

（所）勤務を命ずる 

(４) 派遣職員が派遣期間の

満了によって職務に復帰す

る場合 

  職務復帰を命ずる 

  ○○部（公室）○○課

（所）勤務を命ずる 

基づいて職員を派遣する

場合をいう。 

」

に、 

「 

21 勤

務延

長 

(１) 勤務延長を行う場合 

  ○年○月○日まで勤

務延長する 

(２) 勤務延長の期限を延長

する場合 

  勤務延長の期限を  ○

年○月○日まで延長する 
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(３) 勤務延長の期限を繰り

上げる場合 

  勤務延長の期限を  ○

年○月○日に繰り上げる 

(４) 勤務延長の職員が異動

し、期限の定めのない職員

となった場合 

  期限の定めのない職員と

なった 

(５) 勤務延長の期限の到来

により職員が当然退職する

場合 

  天理市の職員の定年等に

関する条例第４条の規定に

よる期限の到来により退職

となる 

                                  」

を 

 

「 

21 勤

務延

長 

(１) 勤務延長を行う場合 

  ○年○月○日まで勤

務延長する 

(２) 勤務延長の期限を延長

する場合 

  勤務延長の期限を  ○

年○月○日まで延長する 

(３) 勤務延長の期限を繰り
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上げる場合 

  勤務延長の期限を  ○

年○月○日に繰り上げる 

(４) 勤務延長の職員が異動

し、期限の定めのない職員

となった場合 

  期限の定めのない職員と

なった 

(５) 勤務延長の期限の到来

により職員が当然退職する

場合 

  天理市の職員の定年等に

関する条例第４条の規定に

よる期限の到来により退職

となる 

21の２ 

管理

監督

職勤

務上

限年

齢到

達に

伴う

降任 

(１) 地方公務員法第28条の

２第１項本文の規定による

他の職への降任をする場合 

  地方公務員法第28条の２

第１項の規定により降任す

る 

  ○○部（公室）○○課

（所）○○に補する 

給料表○級に決定する○

号給を給する 

(２) 天理市職員の定年等に

関する条例第９条第１項又

・降任に伴う勤務場所等に

異動のない場合、所属の

発令は要しないものとす

る。 
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は第２項の規定により異動

期間を延長する場合 

  天理市職員の定年等に関

する条例第９条第○項の規

定により  ○年○月○日

まで異動期間を延長する 

(３) 異動期間の期限を繰り

上げる場合 

  異動期間の期限を  ○

年○月○日に繰り上げる 

                                  」

に改める。 

附 則 

この訓令甲は、令和６年４月１日から施行する。 


